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Executive Summary 

Η έρευνα “ESG & Sustainability Youth Perspectives”, αποτελεί το νεότερο εγχείρημα του πυλώνα 

Sustainable Future της Get Involved, ο οποίος αποσκοπεί στην εκπαίδευση και την ενημέρωση των 

νέων, όσον αφορά τις εξελίξεις και τα ζητήματα γύρω από τη Βιωσιμότητα και το ESG.  

Η παρούσα έρευνα σηματοδοτεί την έναρξη του άξονα εγχειρημάτων “ESG Intelligence”, όποιος 

εντάσσεται υπό την “ομπρέλα” του Sustainable Future. Στόχος της πρωτοβουλίας αυτής είναι η 

αξιοποίηση δεδομένων που προκύπτουν απευθείας από τους νέους, προκειμένου να ενισχύσουμε 

την προώθηση και την εκπαίδευση τους πάνω στα ζητήματα του ESG και της Βιωσιμότητας.  

Στοχεύουμε στην παρουσίαση των τρεχόντων πεποιθήσεων και προσδοκιών των νέων σε ένα ευρύ 

φάσμα ενδιαφερόμενων μερών, γύρω από τις θεματικές του ESG και της Βιωσιμότητας (εφεξής 

αναφερόμενες και ως E&B). Τα πορίσματα της έρευνας δύνανται να αποτελέσουν έναν οδηγό για 

τους αρμόδιους φορείς (εταιρείες, θεσμούς και ακαδημαϊκή κοινότητα), οι οποίοι ενδιαφέρονται για 

την ανάδειξη των θεματικών Ε&Β και τη βαθύτερη κατανόηση τους από τους νέους. Συγκεκριμένα, 

οι φορείς μέσω της αξιοποίησης των πορισμάτων της έρευνας, μπορούν να προσεγγίσουν πιο 

αποτελεσματικά τις ανάγκες και τις προσδοκίες των νέων. Η έρευνα μπορεί να αποτελέσει ένα σημείο 

αναφοράς κατά την άμεση επικοινωνία με τους νέους, συμβάλλοντας στη βελτίωση της αντίληψής 

των φορέων σχετικά με τις ανάγκες και τις προσδοκίες των νέων. Συνοπτικά, το περιεχόμενο της 

έρευνας μπορεί να αποδειχθεί ιδιαίτερα πολύτιμο στους εν λόγω φορείς, ενισχύοντας και 

αναπροσαρμόζοντας την προσέγγιση τους στην εκπαίδευση και ενημέρωση του νεανικού κοινού.  

Το συγκεκριμένο report συμβάλει στην αντιμετώπιση μιας εκ των σημαντικών προκλήσεων της 

εκπαίδευσης των νέων, πάνω στα σύνθετα και διαρκώς μεταβαλλόμενα ζητήματα του ESG και της 

Βιωσιμότητας, καθώς αναδεικνύει τις ανάγκες, τις προσδοκίες και τις προτιμήσεις ενός νεανικού και 

ποικιλόμορφου κοινού σε αυτά. Για την αποτελεσματική προσέγγιση ενός κοινού, κρίνεται 

επιτακτική η κατανόηση της δυναμικής του και των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών του. Τα πορίσματά 

μας, ενθαρρύνουν την εξατομίκευση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, ώστε να απηχούν πιο 

αποτελεσματικά στους νέους ανθρώπους. Προάγοντας τις ανάγκες, τις βλέψεις, τη δυναμική, τις 

προτιμήσεις και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των νέων στην Ελλάδα σε ένα ευρύ πλαίσιο 

ενδιαφερόμενων μερών, η παρούσα έρευνα ανοίγει τον δρόμο στον σχεδιασμό συγκεκριμένων 

κατευθύνσεων που μπορούν να λάβουν οι διάφορες πρωτοβουλίες εκπαίδευσης, ανεξάρτητα από 

τον τύπο, το μέγεθος και το αντικείμενό τους.  

Η Get Involved δεσμεύεται να χρησιμοποιήσει όλα τα κανάλια επικοινωνίας της, προκειμένου να 

διαδώσει αποτελεσματικά τα κύρια ευρήματα των πορισμάτων της έρευνας, καθώς πιστεύουμε στην 

προστιθέμενη αξία τους για την αποτελεσματική προώθηση του εγγραμματισμού γύρω από το ESG 

και τη Βιωσιμότητα. Χρησιμοποιώντας την εμπειρία και τις γνώσεις μας και προσαρμόζοντας 

αναλόγως το μήνυμα, θα αξιοποιήσουμε πολυποίκιλες προσεγγίσεις, ώστε να απευθυνθούμε σε ένα 

κοινό ποικίλων δημογραφικών χαρακτηριστικών και υποβάθρων. Όπως αναδεικνύει και η έρευνα, η 

ανάγκη μετάδοσης των πορισμάτων μέσω των κοινωνικών μας δικτύων είναι πλέον εμφανής για την 

αποτελεσματική επικοινωνία με το νεανικό κοινό. Επιπλέον, αναπτύχθηκε ένα περιεκτικό factsheet, 

ως πιο χρονικά αποδοτική επιλογή, καθώς σύμφωνα με έρευνες οι νέοι τείνουν να έχουν μικρότερη 

χρονικά συγκέντρωση. Τα πορίσματα του report θα αξιοποιηθούν επίσης ως σημείο αναφοράς σε 

μελλοντικά μας εγχειρήματα, όπως επιστημονικά συνέδρια, εκπαιδευτικές ημερίδες και άλλες 

μελέτες.  

Εν κατακλείδι, η εν λόγω έρευνα αποτελεί μόνο την έναρξη μιας ενεργούς και διαρκούς συζήτησης. 

Συγκεκριμένα, συνιστά ένα διάλογο ανάμεσα στους νέους και τον κόσμο, συμβάλλοντας στη 
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βαθύτερη αντίληψη αυτού του κοινού και στην ανάδειξη στοιχείων που μπορούν να συμβάλουν στην 

αναθεώρηση της προσέγγισης στην εκπαίδευση και στην πληροφόρησή του στα ζητήματα του ESG & 

της Βιωσιμότητας. Το ερωτηματολόγιο αποτελεί μία μοναδική πηγή άντλησης άμεσων 

συμπερασμάτων, ένα παράθυρο στον κόσμο των νέων, έναν καθρέφτη που αντικατοπτρίζει τις 

σκέψεις, τις ανησυχίες και τις επιδιώξεις τους. Αποτελεί κάτι παραπάνω από μία μελέτη, είναι ένα 

ταξίδι στο μέλλον του ESG και της Βιωσιμότητας. 

 

Βασίλης Αγγελόπουλος, Co-Founder & Managing Partner  

Παντελής Κ. Καραμάλης, Scientific Associate   
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Our ESG Journey 

Η Get Involved ασχολείται ενεργά με πρωτοβουλίες σχετικές με τη Βιωσιμότητα και το ESG από το 

2020, επιδιώκοντας να κατανοήσει τον τρόπο με τον οποίο η γνώση και η ευαισθητοποίηση πάνω 

στα ζητήματα αυτά επηρεάζει τις πεποιθήσεις μας. Το ταξίδι μας ξεκίνησε με την έρευνα 

“Sustainability Literacy and Perspectives” που διεξήχθη το 2020 και επαναλήφθηκε το 2021. Στόχος 

της έρευνας ήταν να εξετάσει τον αντίκτυπο της έμπρακτης γνώσης σε θέματα βιωσιμότητας στους 

νέους και να κατανοήσει τις ανάγκες τους πάνω στα εν λόγω ζητήματα.  

Μέσω των παραπάνω ερευνών, αναδείχθηκε το αξιοσημείωτο ενδιαφέρον των νέων για τη 

Βιωσιμότητα και αναγνωρίσαμε την ανάγκη τους για καλύτερη πρόσβαση σε πληροφορίες υψηλής 

ποιότητας πάνω στις συγκεκριμένες θεματικές. Ως απόρροια αυτής της ανάγκης, αναπτύξαμε το 

εγχείρημα “ESG Insights”, σε συνεργασία με την Velos Advisory. Τον Οκτώβριο του 2021, 

δημοσιεύθηκε το πρώτο τεύχος του σε μορφή ευρετηρίου, περιλαμβάνοντας ορισμούς, έννοιες και 

συμφωνίες σχετικές με το ESG και τη Βιωσιμότητα. Έκτοτε, από τον Νοέμβριο του 2021, 

δημοσιοποιούμε μηνιαίως το ESG Insights σε μορφή Newsletter, παρέχοντας πληροφορίες σχετικά 

με τις σημαντικότερες ESG εξελίξεις σε διεθνές και εθνικό επίπεδο. Μέχρι σήμερα, έχουν 

δημοσιευθεί 24 τεύχη, καλύπτοντας παραπάνω από 380 εξελίξεις, προερχόμενες από περισσότερους 

από 150 οργανισμούς παγκοσμίως.  

Χτίζοντας πάνω σε αυτή τη δυναμική, τον Μάρτιο του 2023, ενισχύσαμε τις προσπάθειές μας, 

ενσωματώνοντας στην στρατηγική μας την συστηματική διοργάνωση επιστημονικών συνεδρίων και 

εκπαιδευτικών ημερίδων, που εξετάζουν διάφορες θεματικές και ζητήματα του τομέα της 

Βιωσιμότητας και του ESG. Οι εν λόγω εκδηλώσεις συνέλεξαν ιδιαίτερο ενδιαφέρον, με 

περισσότερους από 360 παρευρισκόμενους να συμμετέχουν ενεργά στον διάλογο και στην 

ανταλλαγή απόψεων με τα ενδιαφερόμενα μέρη, ήδη από το πρώτο έτος. Επιπρόσθετα, η Get 

Involved από το 2021 παραμένει αφοσιωμένη στην ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού για τους 

συμμετέχοντες του εκάστοτε Συνεδρίου Προσομοίωσης της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας για 

φοιτητές, αναδεικνύοντας τον αντίκτυπο του ESG και της Βιωσιμότητας στο χρηματοπιστωτικό 

σύστημα και στη σταθερότητα των τιμών.  

Το 2024, η Get Involved επέκτεινε τη δέσμευση της καλλιέργειας ενός βιώσιμου μέλλοντος μέσω της 

παρούσας έρευνας, η οποία εστιάζει στις πεποιθήσεις των νέων στην Ελλάδα αναφορικά με τα εν 

λόγω ζητήματα. Το εν λόγω εγχείρημα αποσκοπεί στη βαθύτερη κατανόηση των πεποιθήσεων των 

νέων σχετικά με το ESG και τη Βιωσιμότητα και στον τρόπο που αυτές επηρεάζουν τις απόψεις και 

τις αποφάσεις τους. Παράλληλα με αυτή την πρωτοβουλία, έχει ανακοινωθεί η διοργάνωση της 

τρίτης κατά σειρά δια ζώσης εκπαιδευτικής ημερίδας του “Sustainable Future”. H εκδήλωση θα 

εμβαθύνει στην πολυπλοκότητα του ESG στον τραπεζικό κλάδο, στη βιώσιμη χρηματοδότηση, στο 

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) και στην μη-χρηματοοικονομική πληροφόρηση 

που θα πρέπει να παρέχεται. Η ημερίδα θα εξετάσει, επίσης, τις αναδυόμενες προκλήσεις στον 

ενεργειακό κλάδο και στην εφοδιαστική αλυσίδα, αναδεικνύοντας τον αντίκτυπο του ESG.  

Οι προσπάθειες αυτές σηματοδοτούν τη συνεχή προσπάθεια της Get Involved να συμβάλει στην 

εκπαίδευση των νέων, παρέχοντάς τους πολύτιμες γνώσεις και προωθώντας ένα περιβάλλον στο 

οποίο μπορούν να ευδοκιμήσουν τεκμηριωμένες συζητήσεις σχετικά με το ESG και τη Βιωσιμότητα. 

Μέσω αυτών των πρωτοβουλιών, στοχεύουμε να συμβάλλουμε σε ουσιαστικές αλλαγές και να 

συνεισφέρουμε στην ανάπτυξη μιας πιο βιώσιμης και υπεύθυνης παγκόσμιας κοινότητας. 
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Εικόνα 1: Το ESG Journey της Get Involved 

 
Σχόλια: Τα διακεκομμένα βελάκια δείχνουν τα ενεργά και περιοδικά εγχείρηματα μας στις θεματικές του ESG και 
Βιωσιμότητας.  
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Εισαγωγή 

Η Get Involved, Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία, αποτελεί έναν νεανικό οργανισμό που ιδρύθηκε 

το 2017, με στόχο τη προώθηση και διεύρυνση της χρηματοοικονομικής παιδείας και την ενίσχυση 

της διεπιστημονικότητας στο φοιτητικό και νεανικό κοινό στην Ελλάδα. Ενεργώντας ως μια κοινωνική 

πλατφόρμα, η Get Involved επιτρέπει την αμφίδρομη επικοινωνία μεταξύ των θεσμών, της αγοράς 

και της ακαδημαϊκής κοινότητας με τους νέους. Για την επίτευξη του εν λόγω στόχου τα εγχειρήματά 

της περιλαμβάνουν επιστημονικά συνέδρια, εκπαιδευτικές ημερίδες και ποικίλες πρωτοβουλίες με 

στόχο την ολιστική ενημέρωση και εκπαίδευση των εξεταζόμενων θεματικών. Βασικοί πυλώνες 

δράσεων της Get Involved αποτελούν: i) Το Συνέδριο Προσομοίωσης της Ευρωπαϊκής Κεντρικής 

Τράπεζας για φοιτητές, το μοναδικό αντίστοιχο συνέδριο σε ευρωπαϊκό επίπεδο, ii) το Sustainable 

Future και iii) το Ευρετήριο Οικονομικών Όρων, το οποίο περιλαμβάνει 138 οικονομικούς όρους από 

9 θεματικές ενότητες.  

Η έρευνα “ESG & Sustainability Youth Perspectives” σηματοδοτεί την έναρξη του άξονα εγχειρημάτων 

“ESG Intelligence”, ο όποιος εντάσσεται υπό την “ομπρέλα” του Sustainable Future, επιδίωξη του 

οποίου είναι η ενημέρωση και η εκπαίδευση φοιτητών και αποφοίτων σχετικά με εξελίξεις και 

θεματικές που σχετίζονται με τη Βιωσιμότητα και το ESG. Στόχος του “ESG Intelligence” είναι η 

αξιοποίηση δεδομένων που προκύπτουν από τις απόψεις του κοινού μας για την καλύτερη 

προώθηση, ενημέρωση και εκπαίδευση των νέων πάνω στα ζητήματα του ESG και της Βιωσιμότητας. 

Σκοπός της παρούσας έρευνας είναι η εκκίνηση ενός αμφίδρομου διαλόγου με τους νέους, 

προκειμένου να κατανοήσουμε καλύτερα τις οπτικές τους πάνω σε συγκεκριμένα θέματα που 

σχετίζονται με τη Βιωσιμότητα και το ESG. Η μελέτη “ESG & Sustainability Youth Perspectives” ερευνά 

τις πεποιθήσεις των νέων στην Ελλάδα αναφορικά με το ρόλο που διαδραματίζουν οι παράγοντες 

Ε&Β στα Ελληνικά Πανεπιστήμια, την επίδραση αυτών στην αγορά και τη σχέση τους με τους 

θεσμούς. Τα αποτελέσματα της έρευνας θα κοινοποιηθούν σε όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη της Get 

Involved, στα οποία περιλαμβάνονται θεσμοί, εταιρείες, η ακαδημαϊκή κοινότητα και οι νέοι.  

Τα δεδομένα για αυτή την έρευνα συγκεντρώθηκαν μέσω ενός ανώνυμου διαδικτυακού 

ερωτηματολογίου, το οποίο ήταν διαθέσιμο στο ευρύ κοινό από τις 11 Ιανουαρίου έως τις 9 

Φεβρουαρίου του 2024. Το ερωτηματολόγιο περιελάμβανε 20 ερωτήσεις κλειστού τύπου, με μέσο 

όρο διάρκειας συμπλήρωσης τα 3 λεπτά. Το δείγμα αποτελείται από 447 νέους στην Ελλάδα, ηλικίας 

από 18 έως 29. 

Η πλειοψηφία των συμμετεχόντων στην έρευνα ήταν από 18 έως 21 ετών, κυρίως γυναίκες και 

προπτυχιακοί φοιτητές, την περίοδο διεξαγωγής της έρευνας. Σχεδόν οι μισοί (49,66%) από τους 

ερωτηθέντες βρίσκονταν στην ηλικιακή ομάδα 18 έως 21, με τις υπόλοιπες ηλικιακές ομάδες να 

ακολουθούν: 22 έως 24 (28,19%), 27 έως 29 (13,87%) και 25 έως 26 (8,28%). Αναφορικά με το φύλο, 

οι γυναίκες αποτέλεσαν την πλειοψηφία των ερωτηθέντων (61,97%) με τους άνδρες να 

καταλαμβάνουν το 37,36% του δείγματος, ενώ η επιλογή “Άλλο” αποτέλεσε το 0,67% του δείγματος. 

Παραπάνω από 6 στους 10 συμμετέχοντες (63,31%) ήταν προπτυχιακοί φοιτητές τη περίοδο της 

έρευνας με τους μεταπτυχιακούς φοιτητές και τους πτυχιούχους να ακολουθούν με ποσοστά 17,45% 

και 9,4% αντιστοίχως. 

Τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης αναδείχθηκαν ως η βασική πηγή πληροφόρησης των συμμετεχόντων 

σχετικά με το ESG και τη Βιωσιμότητα, παρόλο που ένα σημαντικό μέρος του δείγματος υποστήριξε 

πως δεν βασίζεται σε κάποιο συγκεκριμένο μέσο. Σχεδόν οι μισοί από τους ερωτηθέντες (49,44%) 

ανέφεραν πως χρησιμοποιούν τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης ως κύρια πηγή πληροφόρησης σχετικά 

με τις εξελίξεις σε ζητήματα σχετικά με τη Βιωσιμότητα και το ESG, με τον Τύπο (έντυπο και μη) να 

ακολουθεί με 20,81%. Για τις γυναίκες η χρήση των μέσων κοινωνικής δικτύωσης ως τρόπο 
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ενημέρωσης ήταν υψηλότερη, αφού το 53,43% αυτών έδειξε προτίμηση σε σύγκριση με τους άνδρες 

(42,51%). Ακόμη, οι νεότεροι ερωτηθέντες (ηλικία 18 έως 21) παρουσίασαν υψηλότερη προτίμηση 

στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης (με ποσοστό 58,11%) ως βασική τους πηγή ενημέρωσης σε αντίθεση 

με μεγαλύτερους ηλικιακά ερωτηθέντες (ηλικίας 22 έως 29) (με ποσοστό 40,89%). Το 16,78% του 

δείγματος απάντησε πως δεν χρησιμοποιεί κάποιο συγκεκριμένο μέσο ενημέρωσης στα θέματα 

Βιωσιμότητας και ESG, με τους άνδρες (20,96%) και ερωτηθέντες από 22 έως 29 ετών (22,22%) να 

σημειώνουν τα υψηλότερα ποσοστά στη μη χρήση συγκεκριμένου μέσου. 

Εικόνα 2: Κύριες πηγές ενημέρωσης 

 

Ερώτηση 4: Ποιο από τα παρακάτω μέσα χρησιμοποιείτε κυρίως για την ενημέρωσή σας πάνω στα ζητήματα της 
Βιωσιμότητας; 
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Ο ρόλος των ελληνικών πανεπιστημίων στο ESG και τη 

Βιωσιμότητα 

Το ESG και η Βιωσιμότητα συνιστούν ζητήματα σύνθετα, διεπιστημονικά και διατομικά, που δεν 

περιορίζονται σε κάποιο συγκεκριμένο επιστημονικό υπόβαθρο ή τομέα εξειδίκευσης, αλλά 

αντιθέτως απαιτούν συνέργειες, προκειμένου να προσεγγιστούν αποτελεσματικά. Με αυτή την 

κατευθυντήρια γραμμή, οι συμμετέχοντες στην έρευνα, εξέφρασαν μια αξιοσημείωτη επιθυμία προς 

τα πανεπιστήμια να αναλάβουν ενεργό ρόλο στην πληροφόρηση και στην εκπαίδευσή τους γύρω 

από το ESG και τη Βιωσιμότητα (επίσης αναφερόμενα ως Ε&Β). Αυτό φυσικά, προαπαιτεί την 

ανάπτυξη συνεργασιών των πανεπιστημίων με τρίτα ενδιαφερόμενα μέρη (εταιρείες, ερευνητικά 

κέντρα, μεταξύ άλλων) για να προάγουν τη γνώση, να ενθαρρύνουν τη δυναμική ενασχόληση με 

ζητήματα Ε&Β και να επισπεύσουν την ανάπτυξη του τομέα. Επιπλέον, το δείγμα έδειξε μία ιδιαίτερη 

προτίμηση υπέρ των επιστημονικών σεμιναρίων ως εργαλεία εκπαίδευσης και ενημέρωσης τους για 

τις θεματικές Ε&Β. Η σημαντική πλειοψηφία του δείγματος ανέδειξε πως τη δεδομένη χρονική στιγμή 

τα ελληνικά πανεπιστήμια δεν ανταποκρίνονται στις παραπάνω επιθυμίες και προσδοκίες τους. 

Η έρευνα ανέδειξε μία σημαντική διαφορά ανάμεσα στα τρέχοντα και στα επιθυμητά επίπεδα 

εκπαίδευσης που παρέχονται από τα ελληνικά πανεπιστήμια πάνω στους τομείς του ESG και της 

Βιωσιμότητας. Ειδικότερα, 3 στους 4 συμμετέχοντες (75,39%), διαφώνησαν (με το 51,23% να 

διαφωνεί έντονα) πως τα ελληνικά πανεπιστήμια εκπαιδεύουν και ενημερώνουν επαρκώς στα 

θέματα του Ε&Β. Οι γυναίκες και οι συμμετέχοντες ηλικίας 22 έως 29 ήταν οι λιγότερο 

ικανοποιημένοι, με ποσοστό διαφωνίας1 77,98% και 77,5% αντίστοιχα. Αξίζει να τονιστεί, πως όταν 

ερωτήθηκαν σε ποιο βαθμό θεωρούν πως τα ελληνικά πανεπιστήμια οφείλουν να εκπαιδεύουν και 

να ενημερώνουν σχετικά με τα ζητήματα της Βιωσιμότητας και του ESG, το 91,95% απάντησε πως 

είναι υποχρέωση των πανεπιστημίων η πληροφόρηση τουλάχιστον σε έναν βαθμό επάρκειας2, με το 

76,51% να δίνει περαιτέρω έμφαση3. Σχεδόν όλες οι γυναίκες (96,75%) και οι μεγαλύτεροι ηλικιακά 

συμμετέχοντες4 (96,79%) συμφώνησαν στη σημασία ενεργούς ενασχόλησης των πανεπιστημίων με 

τις θεματικές Ε&Β. Αυτή η αξιοσημείωτη διαφορά είχε αναδειχθεί και σε προηγούμενη έρευνα της 

Get Involved που δημοσιεύθηκε το 20225, αναδεικνύοντας με αυτόν τον τρόπο μια χρόνια ανάγκη 

των νέων να εκπαιδεύονται ποιοτικά στα εν λόγω ζητήματα και την αδυναμία των πανεπιστημίων 

στην Ελλάδα να την ικανοποιήσουν αποτελεσματικά.  

 
1 Στην ερώτηση «Σε τι βαθμό θεωρείτε πως τα Ελληνικά Πανεπιστήμια όντως εκπαιδεύουν και ενημερώνουν πάνω 

στα ζητήματα του ESG και της Βιωσιμότητας;», έδωσαν ως απάντηση από 1 έως 3. 
2 Έδωσαν απάντηση στο άνω μισό της εφταβάθμιας κλίμακας (5 εως 7). 
3 Έδωσαν απάντηση είτε 6 είτε 7 (οι δυο ψηλότερες επιλογές). 
4 Ηλικίας 22 με 29. 
5 “Sustainable Literacy and Perspectives II”, Get Involved, 2022 
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Εικόνα 3: Πραγματικό και Επιθυμητό Επίπεδο εκπαίδευσης και ενημέρωσης των 

Ελληνικών Πανεπιστημίων στα θέματα του ESG & της Βιωσιμότητας 

 
Ερώτηση 7: Σε τι βαθμό θεωρείτε πως τα Ελληνικά Πανεπιστήμια όντως εκπαιδεύουν και ενημερώνουν πάνω στα ζητήματα 
του ESG και της Βιωσιμότητας; & Ερώτηση 8: Σε τι βαθμό θεωρείτε πως τα Ελληνικά Πανεπιστήμια οφείλουν να εκπαιδεύουν 
και να ενημερώνουν πάνω στα ζητήματα του ESG και της Βιωσιμότητας; 

Τα επιστημονικά σεμινάρια ήταν η πρώτη επιλογή του δείγματος για την επιμόρφωση πάνω στα 

ζητήματα του ESG και της Βιωσιμότητας, ενώ ακολούθησαν οι επιλογές της εισαγωγής τους στα 

προγράμματα σπουδών και τα εταιρικά workshops. Πιο συγκεκριμένα, η πλειονότητα των 

ερωτηθέντων (70,47%) ανέδειξαν τα επιστημονικά σεμινάρια ως επιθυμητή μέθοδο εκπαίδευσης και 

ενημέρωσης για τις θεματικές ESG και Βιωσιμότητας. Επιπρόσθετα, περισσότεροι από τους μισούς 

συμμετέχοντες (55,26%) σημείωσαν μία επιθυμία τους να συμπεριληφθούν θεματικές Ε&Β στα 

προγράμματα σπουδών των πανεπιστημίων. Τα εταιρικά workshops αναδείχθηκαν από το 43,18% 

του δείγματος και η χρήση ειδικών προγραμμάτων e-learning από το 40,04%. Τα εν λόγω 

αποτελέσματα είναι σημαντικά, καθώς μπορούν να καθοδηγήσουν τα ενδιαφερόμενα μέρη που 

στοχεύουν στην εκπαίδευση των νέων, ώστε να προσεγγίσουν πιο αποτελεσματικά τους νέους και 

να ανταποκριθούν στις ανάγκες τους. 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα προσδοκούν από το Ελληνικό Πανεπιστήμιο να προβεί σε 

περισσότερες ενέργειες προώθησης των ζητημάτων ESG και Βιωσιμότητας, προκειμένου να 

διαδραματίσει έναν ενεργό ρόλο στην εκπαίδευση και στην ενημέρωση πάνω στις θεματικές αυτές. 

Περισσότεροι από τους 8 στους 10 ερωτηθέντες (84,79%) δήλωσαν ότι θα ήταν ωφέλιμο για τα 

πανεπιστήμια, η ανάπτυξη συνεργασιών με τρίτους φορείς (όπως εταιρείες, ερευνητικά κέντρα και 

άλλα πανεπιστήμια), με στόχο την προώθηση της γνώσης και της κατανόησης των ζητημάτων Ε&Β. 

Οι γυναίκες (88,81%) και οι συμμετέχοντες ηλικίας 22 έως 29 (88,93%), έδωσαν μεγάλη έμφαση στην 

ανάπτυξη συνεργασιών σε σύγκριση με τους άντρες (77,84%) και το νεότερο ηλικιακά δείγμα6 

(77,84%) αντίστοιχα. Επιπρόσθετα, το 86,13% των ερωτηθέντων έκριναν πως η ενεργή ενασχόληση 

της ακαδημαϊκής κοινότητας με τα ζητήματα της Βιωσιμότητας και του ESG θα συμβάλει στην 

ανάπτυξη του κλάδου, με το 61,30% να συμφωνεί πλήρως με την κρίση αυτή. Ομοίως, οι γυναίκες 

(90,25%) και το μεγαλύτερο ηλικιακά δείγμα (90,36%) εστίασαν περισσότερο στον αντίκτυπο που 

μπορεί να έχει η ενασχόληση της ακαδημαϊκής κοινότητας με τα ζητήματα αυτά.  

 
6 Ηλικίας από 18 έως 21. 
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Η επίδραση του ESG & της Βιωσιμότητας στην Αγορά 

Το ESG και η Βιωσιμότητα αποτελούν κινητήριες δυνάμεις της αγοράς, διαμορφώνουν τις 

επαγγελματικές προοπτικές και προτιμήσεις, και υποχρεώνουν εταιρείες κάθε μεγέθους να προβούν 

σε ενέργειες. Οι συμμετέχοντες στην αγορά βλέπουν θετικά τις πρακτικές της Βιωσιμότητας και του 

ESG, οι όποιες μεταβάλουν τον τρόπο λειτουργίας της οικονομίας ως απόρροια της αυξημένης 

ζήτησης από εργαζόμενους, καταναλωτές και επενδυτές για εταιρείες οι οποίες διακρίνονται για την 

υπευθυνότητα τους σε ζητήματα Ε&Β προκειμένου να εργαστούν, να καταναλώσουν και να 

επενδύσουν. Δεδομένου αυτού, η πλειοψηφία των συμμετεχόντων της έρευνας συμφώνησαν πως η 

ύπαρξη έμπρακτης γνώσης πάνω στα ζητήματα του ESG και της Βιωσιμότητας μπορεί να οδηγήσει σε 

περισσότερες επαγγελματικές ευκαιρίες. Εξέφρασαν επίσης μια μεγαλύτερη προτίμηση να 

εργαστούν αλλά και να καταναλώνουν προϊόντα και υπηρεσίες εταιρειών οι οποίες φημίζονται για 

την απόδοσή τους στα ζητήματα του Ε&Β (με κάποιους να αναδεικνύουν τον προβληματισμό περί 

υψηλότερης τιμής των βιώσιμων προϊόντων και υπηρεσιών). Το δείγμα ακόμη υποστήριξε πως και 

οι μικρότερες εταιρείες οφείλουν να ασχοληθούν ενεργά με τα ζητήματα του ESG και της 

Βιωσιμότητας, ενώ όλες οι εταιρείες οφείλουν να δημοσιεύουν τις επιδόσεις τους σχετικά με αυτά.  

Το μεγαλύτερο μέρος του δείγματος πιστεύει ότι οι έμπρακτες γνώσεις γύρω από το ESG και τη 

Βιωσιμότητα ενισχύουν τις επαγγελματικές προοπτικές, ενώ προτιμάει να εργάζεται σε εταιρείες οι 

οποίες διακρίνονται για την απόδοση τους σε αυτά τα ζητήματα. Το 65,1% των ερωτηθέντων 

θεώρησαν πως η έμπρακτη γνώση γύρω από τη Βιωσιμότητα και το ESG μπορεί να τους προσφέρει 

περισσότερες ευκαιρίες στην αγορά εργασίας. Οι γυναίκες του δείγματος (68,59%) έδωσαν 

μεγαλύτερη βαρύτητα7 στη σχέση έμπρακτης γνώσης και επαγγελματικών προοπτικών. Σχεδόν το 

85% του δείγματος (84,56%) δήλωσε πως θα προτιμούσε να εργαστεί για μια επιχείρηση, η οποία 

φημίζεται για την επίδοση της σε ζητήματα Ε&Β. Ως προς αυτή την ερώτηση, ο παράγοντας του 

φύλου έπαιξε σημαντικό ρόλο, με το 91,34% των ερωτηθέντων γυναικών να εκφράζει μεγαλύτερη 

επιθυμία να εργαστεί σε κάποια εταιρεία με αυτά τα χαρακτηριστικά σε σύγκριση με το 73,05% των 

ερωτηθέντων ανδρών. Τέλος, ο παράγοντας της ηλικίας φάνηκε να μην επηρεάζει σημαντικά τις 

πεποιθήσεις του δείγματος. 

  

 
7 Έδωσαν απάντηση στο άνω μισό της εφταβάθμιας κλίμακας (5 εως 7). 
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Εικόνα 4: Γνώσεις ESG & Βιωσιμότητας και επαγγελματικές προοπτικές 

 
Ερώτηση 14: Σε τι βαθμό θεωρείτε πως η έμπρακτη εκπαίδευση πάνω σε ζητήματα Βιωσιμότητας και ESG προσφέρει 
περισσότερες επιλογές επαγγελματικής αποκατάστασης στους νέους; 

Η ισχυρή πλειοψηφία των συμμετεχόντων της έρευνας θεωρεί πως και οι μικρές επιχειρήσεις 

οφείλουν να ασχολούνται ενεργά με τα ζητήματα του ESG και της Βιωσιμότητας, ενώ όλες οι 

εταιρείες οφείλουν να δημοσιεύουν τις επιδόσεις τους στα εν λόγω θέματα. Σχεδόν 3 στους 4 

συμμετέχοντες (75,39%) συμφώνησαν ότι ακόμη και μικρές επιχειρήσεις είναι αναγκαίο να 

εμπλακούν ενεργά σε ζητήματα Ε&Β. Για ακόμη μια φορά, το φύλο επηρέασε τις πεποιθήσεις του 

δείγματος, με τις γυναίκες του δείγματος να συμφωνούν σε αξιοσημείωτα μεγαλύτερο βαθμό 

(82,31%) σε σχέση με τους άνδρες (64,07%). Επιπλέον, ένα εντυπωσιακό ποσοστό του δείγματος, της 

τάξεως του 87,92%, συμφωνεί πως όλες οι εταιρείες οφείλουν να δημοσιεύουν τις επιδόσεις τους, 

με το 69,57% να συμφωνεί έντονα με αυτό. Ειδικότερα, πάνω από 9 στις 10 γυναίκες (93,14%) 

συμφώνησαν ότι οι εταιρείες κρίνεται αναγκαίο να δημοσιοποιούν τις επιδόσεις τους. 

Παρόλο που οι συμμετέχοντες της έρευνας προτιμούν να καταναλώνουν προϊόντα και υπηρεσίες από 

εταιρείες οι οποίες διακρίνονται για τις επιδόσεις τους στο ESG και τη Βιωσιμότητα, τυχόν διαφορές 

μεταξύ των τιμών σε βιώσιμα και μη αγαθά επηρεάζουν τις επιλογές τους. Πάνω από το 85% του 

δείγματος (85,91%) δήλωσε προτίμηση να καταναλώσει ένα προϊόν ή μια υπηρεσία εάν η εταιρεία 

που το προσφέρει αναγνωρίζεται για τις πρακτικές της στα ζητήματα Ε&Β. Η προτίμηση αυτή ήταν 

ισχυρότερη στις γυναίκες, με το 91,7% να συμφωνεί πως θα ήταν πιο πιθανό να καταναλώσει 

προϊόντα τέτοιων εταιρειών. Αξίζει να σημειωθεί, πως ενώ η συντριπτική πλειοψηφία των 

ερωτηθέντων συμφώνησε ότι θα ήταν πιο πιθανό να επιλέξει προϊόντα εταιρειών που διακρίνονται 

για τις επιδόσεις του στα ζητήματα αυτά, μόνο το 17,9% συμφώνησε και υποστήριξε έντονα αυτή την 

επιλογή. Μια πιθανή εξήγηση είναι το γεγονός πως τα βιώσιμα προϊόντα τείνουν να είναι ακριβότερα 

σε σχέση με τα υποκατάστατα τους8, 9. 

  

 
8 Αυτό επισημάνθηκε από ορισμένους ερωτηθέντες σε ένα μη υποχρεωτικό τμήμα feedback του ερωτηματολογίου. 
9 Αυτό έχει επίσης επισημανθεί από την έρευνα "2023 Gen Z and Millennial" της Deloitte, 2023. 
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Θεσμοί και προώθηση του ESG και της βιωσιμότητας 

Οι στόχοι της Ατζέντας 2030, της Ευρωπαϊκής Πράσινης Συμφωνίας και σχεδόν όλων των διεθνών και 

εθνικών συμφωνιών για το κλίμα και τη Βιωσιμότητα έχουν αυστηρά χρονοδιαγράμματα, και 

απαιτούν σημαντικές ενέργειες άμεσα. Αυτοί οι φιλόδοξοι στόχοι απαιτούν επενδύσεις 

τρισεκατομμυρίων, ανάπτυξη συμπράξεων και συνεργειών, καθώς και συντονισμένες δράσεις 

μεταξύ πολλών κυβερνήσεων, υπερεθνικών οργανισμών, επιχειρήσεων αλλά και της κοινωνίας των 

πολιτών. Λαμβάνοντας υπόψη όλα αυτά, δεν αποτελεί έκπληξη το γεγονός ότι οι ερωτηθέντες 

εξέφρασαν χαμηλά επίπεδα εμπιστοσύνης τόσο στα αποτελέσματα των θεσμικών προσπαθειών για 

το ESG και τη Βιωσιμότητα όσο και στην ικανότητά αυτών, να επιτύχουν τους δηλωμένους στόχους 

εντός των καθορισμένων χρονοδιαγραμμάτων. Συγκεκριμένα, ήταν πιο επιφυλακτικοί ως προς τον 

αντίκτυπο των εθνικών προσπαθειών για την επίτευξη των στόχων του ESG και της Βιωσιμότητας, σε 

σύγκριση με τον αντίκτυπο των ευρωπαϊκών δράσεων. Επιπλέον, παρατηρήθηκε αξιοσημείωτη 

αμφιβολία σχετικά με την πιθανότητα επίτευξης των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης έως το 2030, ενώ 

το δείγμα ήταν διχασμένο σχετικά με την ικανότητα της Ευρωπαϊκής Ένωσης να επιτύχει τη κλιματική 

ουδετερότητα έως το 2050. 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα ανέδειξαν επιφυλακτικότητα σχετικά με τον αντίκτυπο των εθνικών 

προσπαθειών για το ESG και τη Βιωσιμότητα, με τις ευρωπαϊκές ενέργειες να αντιμετωπίζονται πιο 

θετικά. Λιγότεροι από τους μισούς ερωτηθέντες (46,76%) θεώρησαν ότι οι θεσμικές και κυβερνητικές 

δράσεις σε εθνικό επίπεδο έχουν ουσιαστικό αντίκτυπο στην επίτευξη των στόχων της Βιωσιμότητας 

και του ESG. Αντίστοιχα, όταν ρωτήθηκαν για τις πρωτοβουλίες σε ευρωπαϊκό επίπεδο, το 63,09% 

του δείγματος δήλωσε πως έχουν ουσιαστικό ρόλο στην επίτευξη των στόχων Ε&Β. Αξίζει να 

σημειωθεί ότι η ηλικία και το φύλο δεν φαίνεται να επηρεάζουν τις δύο αυτές απόψεις. 

Η συντριπτική πλειοψηφία των ερωτηθέντων ήταν απαισιόδοξοι για την πιθανότητα επίτευξης των 

Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης έως το 2030. Περίπου τα δύο τρίτα (64,65%) των συμμετεχόντων στην 

έρευνα θεώρησαν ότι μόνο ένα μικρό μέρος των στόχων της Ατζέντας 2030 θα επιτευχθεί, ενώ 1 

στους 10 ερωτηθέντες (10,07%) αμφισβήτησε την επίτευξη τους εν γένει. Ένα πιο αισιόδοξο ποσοστό 

του δείγματος 24,61% υποστήριξε ότι η πλειοψηφία των στόχων θα επιτευχθεί εντός του 

καθορισμένου χρονοδιαγράμματος. Μόνο το 0,67% των ερωτηθέντων προέβλεψε πως όλοι οι Στόχοι 

Βιώσιμης Ανάπτυξης θα επιτευχθούν μέχρι το 2030. Αξίζει να σημειωθεί ότι τα αποτελέσματα αυτά 

ευθυγραμμίζονται με τα ευρήματα δύο παρόμοιων ερευνών που διεξήγαγε η Get Involved το 202010 

και το 202111, 12. 

  

 
10 “Sustainable Literacy and Perspectives”, Get Involved, 2020 
11 “Sustainable Literacy and Perspectives II”, Get Involved, 2022 
12 Η έρευνα διεξήχθη το 2021, τα αποτελέσματα της όμως δημοσιεύθηκαν τον Ιανουάριο του 2022. 
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Εικόνα 5: Πιθανότητα επιτυχίας των στόχων που έχουν τεθεί για το 2030 

 

Ερώτηση 19: Σε τι βαθμό πιστεύετε ότι οι στόχοι που έχουν τεθεί για το 2030 θα επιτευχθούν; 

Διχασμένες ήταν οι πεποιθήσεις του δείγματος σχετικά με την ικανότητα της Ευρωπαϊκής Ένωσης να 

επιτύχει την κλιματική ουδετερότητα έως το 2050. Σχεδόν οι μισοί από τους ερωτηθέντες (48,1%) 

πίστευαν πως ο στόχος των καθαρών μηδενικών εκπομπών του θερμοκηπίου, δεν θα επιτευχθεί 

εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης έως το 2050, αλλά θα επιτευχθεί μια σημαντική μείωση των εκπομπών 

διοξειδίου του άνθρακα ως τότε. Μόλις το 3,13% των ερωτηθέντων ήταν αισιόδοξο για την ικανότητα 

της ΕΕ να επιτύχει την κλιματική ουδετερότητα έως το 2050. Αντίθετα, το 38,7% του δείγματος 

προέβλεψε ότι η ΕΕ δεν θα καταφέρει να έχει καθαρές μηδενικές εκπομπές μέχρι το 2050 και ότι θα 

πετύχει μόνο μια μικρή μείωση τους. Περίπου 1 στους 10 ερωτηθέντες (10,07%) θεώρησε ότι ο 

στόχος της κλιματικής ουδετερότητας θα αποτύχει εντελώς. Αξίζει να τονιστεί ότι οι ερωτηθέντες 

ηλικίας 18 έως 21 ετών ήταν πιο αισιόδοξοι, με 55,86% να δίνουν πιο θετικές απαντήσεις σχετικά με 

την πιθανότητα επίτευξης κλιματικής ουδετερότητας13.  

 
13 Με το 53,15% αυτού υποσυνόλου του δείγματος να θεωρούσε πως η κλιματική ουδετερότητα δεν θα επιτευχθεί 

ως το 2050, αλλά θα υπάρξει μια σημαντική μείωση των εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα. 
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Συμπεράσματα 

Ο στόχος της έρευνας “ESG & Sustainability Youth Perspectives” είναι η ανάπτυξη ενός αμφίδρομου 

διαλόγου ανάμεσα στους νέους με τους θεσμούς, την ακαδημαϊκή κοινότητα και την αγορά 

αναφορικά με τις ανάγκες και τις προσδοκίες τους σχετικά με την εκπαίδευση και την πληροφόρηση 

γύρω από τα ζητήματα του ESG και της Βιωσιμότητας. Αξιοποιώντας τις πεποιθήσεις του κοινού μας, 

η έρευνα αυτή, βοηθά ένα ευρύ φάσμα ενδιαφερόμενων μερών να επικοινωνήσει 

αποτελεσματικότερα με τους νέους για τα εν λόγω ζητήματα, αλλά και να αντιληφθεί ποια είναι η 

άποψη των νέων για το ρόλο που διαδραματίζουν αυτά τα ίδια μέρη στην αντιμετώπιση των 

ζητημάτων Ε&Β.  

Η συγκεκριμένη έρευνα βασίζεται στις απόψεις 447 νέων στη Ελλάδα, ηλικίας από 18 έως 29 ετών. 

Αναδεικνύει πώς αντιλαμβάνονται οι νέοι, τον ρόλο των θεσμών, της ακαδημαϊκής κοινότητας και 

της αγοράς στα θέματα του ESG και της Βιωσιμότητας, ποια η σημασία των εν λόγω ζητημάτων σε 

καθέναν από αυτούς τους τομείς και ποια τα μέτρα που αναμένουν οι νέοι να ληφθούν από τα εν 

λόγω ενδιαφερόμενα μέρη. Συγκεκριμένα, ανέδειξε για: 

● Την Ακαδημαϊκή Κοινότητα: Η έρευνα ανέδειξε μία σημαντική διαφορά ανάμεσα στα 

τρέχοντα και στα επιθυμητά επίπεδα εκπαίδευσης που παρέχονται από τα ελληνικά 

πανεπιστήμια πάνω στους τομείς του ESG και της Βιωσιμότητας. Ως κατάλληλα εκπαιδευτικά 

εργαλεία για την επιμόρφωση πάνω σε ζητήματα Ε&Β, τα επιστημονικά σεμινάρια ήταν η 

πρώτη επιλογή του δείγματος, ακολούθησαν οι επιλογές της εισαγωγής τους στα 

προγράμματα σπουδών και τα εταιρικά workshops. Παράλληλα, οι συμμετέχοντες στην 

έρευνα προσδοκούν από το Ελληνικό Πανεπιστήμιο να προβεί σε περισσότερες ενέργειες 

προώθησης των ζητημάτων ESG και Βιωσιμότητας, προκειμένου να διαδραματίσει έναν 

ενεργό ρόλο στην εκπαίδευση και στην ενημέρωση πάνω στις θεματικές αυτές. 

● Την Αγορά: Το μεγαλύτερο μέρος του δείγματος πιστεύει ότι οι έμπρακτες γνώσεις γύρω από 

το ESG και τη Βιωσιμότητα ενισχύουν τις επαγγελματικές προοπτικές, ενώ προτιμάει να 

εργάζεται σε εταιρείες οι οποίες διακρίνονται για την απόδοση τους σε αυτά τα ζητήματα. 

Αντίστοιχα, αν και οι συμμετέχοντες της έρευνας προτιμούν να καταναλώνουν προϊόντα και 

υπηρεσίες από εταιρείες οι οποίες διακρίνονται για τις επιδόσεις τους στο ESG και τη 

Βιωσιμότητα, τυχόν διαφορές μεταξύ των τιμών σε βιώσιμα και μη αγαθά επηρεάζουν τις 

επιλογές τους. Συνεχίζοντας, στον τομέα της εταιρικής συμπεριφοράς η ισχυρή πλειοψηφία 

των συμμετεχόντων της έρευνας θεωρεί πως και οι μικρές επιχειρήσεις οφείλουν να 

ασχολούνται ενεργά με τα ζητήματα του ESG και της Βιωσιμότητας, ενώ όλες οι εταιρείες 

οφείλουν να δημοσιεύουν τις επιδόσεις τους στα συγκεκριμένα θέματα. 

● Τους Θεσμούς: Οι συμμετέχοντες στην έρευνα ανέδειξαν επιφυλακτικότητα σχετικά με τον 

αντίκτυπο των εθνικών προσπαθειών για το ESG και τη Βιωσιμότητα, με τις ευρωπαϊκές 

ενέργειες να αντιμετωπίζονται πιο θετικά. Η συντριπτική πλειοψηφία των ερωτηθέντων ήταν 

απαισιόδοξοι για την πιθανότητα επίτευξης των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης έως το 2030, 

ενώ διχασμένες ήταν οι πεποιθήσεις του δείγματος σχετικά με την ικανότητα της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης να επιτύχει την κλιματική ουδετερότητα έως το 2050. 

 

Οι απόψεις είναι δυναμικές και συνεχώς μεταβάλλονται, μέσω της απόκτησης νέων γνώσεων, 

εμπειριών και της καλύτερης κατανόησης. Αξιοποιώντας αυτά τα ευρήματα, η Get Involved θα 

διαμορφώσει την προσέγγιση της στα θέματα του ESG και της Βιωσιμότητας, αλλά και τον τρόπο με 

τον οποίο επικοινωνεί τις πρωτοβουλίες της επί αυτών, με στόχο την ανταπόκριση στις 

μεταβαλλόμενες ανάγκες και τις προσδοκίες του κοινού της. Αξιοποιώντας τα ευρήματα της έρευνας, 
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θα συνεχίσουμε τον ενεργό διάλογο με το κοινό μας και θα προωθήσουμε τις απόψεις αυτές σε όλα 

μας τα ενδιαφερόμενα μέρη. Δεσμευόμαστε να προσφέρουμε την απαραίτητη γνώση και τις 

εμπειρίες προκειμένου να βοηθήσουμε στη ανάπτυξη των απόψεων των νέων γύρω από τα θέματα 

του ESG και της Βιωσιμότητας.   
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Παράρτημα 1: Το Ερωτηματολόγιο 

N/N Ερωτήσεις 

1 Σε ποια ηλικιακή ομάδα ανήκετε; 

2 Ποιο είναι το φύλο σας; 

3 Ποια από τα παρακάτω περιγράφει καλύτερα το ακαδημαϊκό σας επίπεδο; 

4 
Ποιο από τα παρακάτω μέσα χρησιμοποιείτε ΚΥΡΙΩΣ για την ενημέρωσή σας πάνω στα 
ζητήματα της Βιωσιμότητας; 

5 
Σε τι βαθμό θεωρείτε πως το χάσμα γενεών επιδρά στην κατανόηση και αντίληψη της 
σημαντικότητας του ESG και της βιωσιμότητας; 

6 
Σε τι βαθμό θεωρείτε πως μπορεί να επιτευχθεί ουσιώδης οικονομική ανάπτυξη χωρίς 
αρνητικές επιδράσεις στην περιβαλλοντική βιωσιμότητα; 

7 
Σε τι βαθμό θεωρείτε πως τα Ελληνικά Πανεπιστήμια όντως εκπαιδεύουν και 
ενημερώνουν πάνω στα ζητήματα του ESG και της Βιωσιμότητας; 

8 
Σε τι βαθμό θεωρείτε πως τα Ελληνικά Πανεπιστήμια οφείλουν να εκπαιδεύουν και 
ενημερώνουν πάνω στα ζητήματα του ESG και της Βιωσιμότητας; 

9 
Με ποιον από τους παρακάτω τρόπους θα προτιμούσατε να εκπαιδεύσετε και να 
πληροφορείστε πάνω στα ζητήματα του ESG και της Βιωσιμότητας; 

10 

Σε τι βαθμό θεωρείτε πως τα Ελληνικά Πανεπιστήμια οφείλουν να αναπτύξουν 
συνεργασίες (με εταιρείες, ερευνητικά κέντρα και με ξένα πανεπιστήμια) για την 
καλύτερη εκπαίδευση και πληροφόρηση πάνω στα ζητήματα του ESG και της 
Βιωσιμότητας; 

11 

Σε τι βαθμό θεωρείτε πως η ενεργή ενασχόληση της ακαδημαϊκής κοινότητας με τα 
ζητήματα του ESG και της Βιωσιμότητας μπορεί να συμβάλλει σημαντικά στην ανάπτυξη 
του συγκεκριμένου κλάδου; 

12 

Σε τι βαθμό θα άλλαζαν οι προτιμήσεις σας στην κατανάλωση ενός προϊόντος ή μιας 
υπηρεσίας αν η επιχείρηση που το προσφέρει φημίζεται για την απόδοσή της στα 
ζητήματα του ESG και της Βιωσιμότητας; 

13 

Σε τι βαθμό θα άλλαζαν οι προτιμήσεις σας στο να εργαστείτε/συνεργαστείτε με μια 
επιχείρηση που φημίζεται για την απόδοσή της στα ζητήματα του ESG και της 
Βιωσιμότητας;  

14 
Σε τι βαθμό θεωρείτε πως η έμπρακτη εκπαίδευση πάνω σε ζητήματα Βιωσιμότητας και 
ESG προσφέρει περισσότερες επιλογές επαγγελματικής αποκατάστασης στους νέους; 

15 
Σε τι βαθμό θεωρείτε πως και οι πιο μικρές επιχειρήσεις οφείλουν να ασχολούνται 
ενεργά με ζητήματα του ESG και της Βιωσιμότητας; 

16 
Σε τι βαθμό οι επιχειρήσεις οφείλουν να ενημερώνουν για τις αποδόσεις τους στα 
ζητήματα ESG και Βιωσιμότητας; 

17 

Σε τι βαθμό θεωρείτε πως οι θεσμικές και κρατικές ενέργειες σε εθνικό επίπεδο είναι 
αρκετές για να επιτευχθούν οι στόχοι της Βιωσιμότητας άλλα και της προώθησης των 
πρακτικών ESG; 

18 

Σε τι βαθμό θεωρείτε πως οι θεσμικές και κρατικές ενέργειες σε Ευρωπαϊκό επίπεδο είναι 
αρκετές για να επιτευχθούν οι στόχοι της Βιωσιμότητας άλλα και της προώθησης των 
πρακτικών ESG; 

19 Σε τι βαθμό πιστεύετε ότι οι στόχοι που έχουν τεθεί για το 2030 θα επιτευχθούν; 

20 
Σε τι βαθμό πιστεύετε ότι θα επιτευχθεί ο στόχος κλιματικής ουδετερότητας στην ΕΕ ως 
το 2050; 
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Παράρτημα 2: Μεθοδολογία 

Στόχος της έρευνας "ESG & Sustainability Youth Perspectives" είναι να εξετάσει, να κατανοήσει και 

να προωθήσει τις απόψεις των νέων στην Ελλάδα σχετικά με το ρόλο του ESG και της Βιωσιμότητας 

στα Ελληνικά Πανεπιστήμια, τον αντίκτυπό αυτών των παραγόντων στην αγορά, καθώς και τη σχέση 

τους με τους θεσμούς. Συλλέγοντας πρωτογενή δεδομένα από νέους στην Ελλάδα από ποικίλα 

ακαδημαϊκά και μη υπόβαθρα, η παρούσα μελέτη λειτουργεί ως ενεργός δίαυλος επικοινωνίας, 

καθώς εκκινεί έναν ουσιαστικό διάλογο μεταξύ όλων των ενδιαφερόμενων μερών της Get Involved. 

Στους τελευταίους συγκαταλέγονται οι θεσμοί, οι εταιρείες, η ακαδημαϊκή κοινότητα και οι νέοι.  

Η έρευνα διεξήχθη μέσω ενός ανώνυμου διαδικτυακού ερωτηματολογίου 20 ερωτήσεων κλειστού 

τύπου, το οποίο αναπτύχθηκε από την Επιστημονική Ομάδα της Get Involved. Αποτελούνταν από 

τρία μέρη και απαιτούσε περίπου 3 λεπτά, κατά μέσο όρο, για να απαντηθεί πλήρως. 

Τα δεδομένα τα οποία συλλέχθηκαν μέσω του ερωτηματολογίου, προήλθαν από ένα δείγμα 447 

νέων στην Ελλάδα, ηλικίας από 18 έως 29 ετών. Για τη διανομή του ερωτηματολογίου, η ομάδα της 

Get Involved αξιοποίησε πολλαπλά κανάλια επικοινωνίας, όπως newsletters, μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης, δελτία τύπου και δημοσιεύσεις σε ιστοσελίδες ελληνικών πανεπιστημίων. Η διαδικασία 

συλλογής των δεδομένων ξεκίνησε στις 11 Ιανουαρίου του 2024 και ολοκληρώθηκε στις 9 

Φεβρουαρίου του ίδιου έτους.  

Όλες οι ερωτήσεις του ερωτηματολογίου ήταν κλειστού τύπου, με 9 από αυτές να ακολουθούν την 

επταβάθμια κλίμακα Likert. Η χρήση της συγκεκριμένης κλίμακας αποφασίστηκε καθώς είναι μια από 

τις καταλληλότερες μεθόδους στη μέτρηση αντιλήψεων ενώ ακόμη προσφέρει μια γραμμική 

προσέγγιση σε υποθετικές ερωτήσεις. Η απόφαση να χρησιμοποιηθεί επταβάθμια κλίμακα Likert, 

αντί για την πενταβάθμια κλίμακα, η οποία είναι πιο συνηθισμένη, ελήφθη γιατί ενισχύει τη 

σαφήνεια των αποτελεσμάτων, παρέχει μια πιο λεπτομερή προσέγγιση των απόψεων των 

συμμετεχόντων, ενώ ακόμη προσφέρει μια ουδέτερη επιλογή για ερωτηθέντες, οι οποίοι δεν έχουν 

αναπτύξει συγκεκριμένη άποψη για κάποιο θέμα. Οι συμμετέχοντες έπρεπε να εκφράσουν το 

επίπεδο συμφωνίας τους, με μια διατυπωμένη θέση, επιλέγοντας από μια κλίμακα από το 1 

(Διαφωνώ απόλυτα) έως το 7 (Συμφωνώ απόλυτα). Οι ακραίες τιμές της κλίμακας συνοδεύονταν από 

μια περιγραφή έτσι ώστε να διασφαλιστεί ότι οι συμμετέχοντες θα κατανοούσαν το νόημα που 

σχετίζεται με κάθε επίπεδο συμφωνίας ή διαφωνίας. Για την καλύτερη αξιολόγηση και ανάλυση των 

απαντήσεων, στο report ομαδοποιήθηκαν οι απαντήσεις. Συγκεκριμένα, οι κλίμακες 6 έως 7 

ερμηνεύτηκαν ως "Συμφωνώ απόλυτα", 5 έως 7 ως "Συμφωνώ", 4 ως "Ουδέτερη", 1 έως 3 ως 

"Διαφωνώ" και 1 έως 2 ως "Διαφωνώ απόλυτα". 

Τέλος, τα συγκεντρωθέντα δεδομένα εξετάστηκαν επίσης ανάλογα με την ηλικία (ηλικιακές ομάδες 

18 με 21 και 22 με 29) και το φύλο (γυναίκες και άνδρες) των ερωτηθέντων για την εξέταση 

παραμέτρων οι οποίες ενδεχομένως επηρεάζουν τις πεποιθήσεις των νέων.  
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Παράρτημα 3: Ευχαριστίες 

Θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε τους πολύτιμους συνεργάτες μας, οι οποίοι διαδραμάτισαν 

αξιοσημείωτο ρόλο την εκτέλεση της μελέτης, καθώς και τους συμμετέχοντες στην έρευνα, των 

οποίων η συμβολή προσέδωσε προστιθέμενη αξία στην πρωτοβουλία μας. 

Συγκεκριμένα, είμαστε ιδιαίτερα ευγνώμονες για τη συμβολή των μελών της Επιστημονικής Ομάδας 

που συμμετείχαν σε αυτή την έρευνα και διαδραμάτισαν ζωτικό ρόλο στην ανάπτυξη του 

ερωτηματολογίου, τη διανομή του, την ανάλυση των αποτελεσμάτων του και την προετοιμασία της 

παρούσας έκθεσης. Συγκεκριμένα, ευχαριστούμε τον Αντώνη Ευσταθιάδη (συγγραφέα), τον Ιάκωβο 

Μένη, τη Μαρία Αναστασοπούλου και την Ελεάννα Βασιλείου.  

Ευχαριστούμε επίσης θερμά όλους τους συνεργάτες μας στη Get Involved για την υποστήριξη, τις 

ιδέες, τις προτάσεις και τα σχόλιά τους. Επίσης θα θέλαμε να κάνουμε ειδική μνεία στον Παντελή 

Καραμάλη, Scientific Associate, για τη σημαντική συμβολή του στη δόμηση τόσο του 

ερωτηματολογίου όσο και του παρόντος report.  

Επιπλέον, ευχαριστούμε θερμά κάθε συμμετέχοντα που αφιέρωσε το χρόνο του για να μας 

προσφέρει τις ιδέες και τις οπτικές του. Κάθε απάντηση ήταν σημαντική και μας βοήθησε να 

κατανοήσουμε και να αντιληφθούμε τις ανάγκες των νέων στην Ελλάδα, όσον αφορά τα θέματα ESG 

και Βιωσιμότητας. Τέλος, θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε όλους τους φορείς που συνέβαλαν στην 

επεξεργασία, επικοινωνία και προώθηση του ερωτηματολογίου στο κοινό. 


