
Η Intrum Hellas συμμετέχει στο διεθνές 

Next Generation Program του Ομίλου!



.

Πού στοχεύει το Next Generation Program της Intrum;
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• Να προσελκύσει, να αναπτύξει και να διακρατήσει 
ταλαντούχους νέους με εφόδια, που μπορούν να 
αποτελέσουν τους μελλοντικούς ηγέτες ή/και 
χρηματοοικονομικούς αναλυτές μας.

• Να στηρίξει το brand της Intrum μέσα σε 
εκπαιδευτικά ιδρύματα υψηλού κύρους.

• Να προσθέσει νέα τεχνογνωσία, φρέσκια ματιά και 
καινοτόμες ιδέες μέσα στον οργανισμό. 

• Να δημιουργήσει ένα διεθνές δίκτυο από νέους και 
νέες Intrum ambassadors. 
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Εισαγωγικό 
Πρόγραμμα

Ενότητα 1
Ανάθεση ρόλου

Ποια είναι η μορφή του προγράμματος;

 Εισαγωγική εκπαίδευση 4 
ημερών από το Group HR και 
εισαγωγική εξοικείωση από 
τη χώρα υποδοχής. 

 Χώρα υποδοχής
 Εκπαίδευση on the 

job
 NGP ημέρες 

εκπαίδευσης (3)

Ενότητα 2

Ατομικό πλάνο ανάπτυξης + πρόγραμμα mentorship

Ενότητα 3

 Job rotation στο 
εξωτερικό (subject 
to Covid 
restrictions)

 Εκπαίδευση on the 
job

 Χώρα υποδοχής
 Εκπαίδευση on the 

job
 NGP ημέρες 

εκπαίδευσης (3)

Ατομικές αναθέσεις εργασίας

• Έναρξη προγράμματος: Αρχές Σεπτεμβρίου 2022
• Διάρκεια προγράμματος: 12 μήνες
• Αμειβόμενη εργασία πλήρους απασχόλησης
• Rotation μεταξύ τμημάτων και έργων
• Γραμμή αναφοράς σε manager / προϊστάμενο που προσδιορίζεται από την κάθε χώρα υποδοχής



Ποιοι είναι οι στόχοι της κάθε ενότητας;
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Ενότητα 1

Σεπτ - Ιαν

• Κατανόηση του αντικειμένου εργασίας της Intrum και 
δημιουργία επαγγελματικής δικτύωσης μέσα στην εγχώρια 
Intrum.

Ενότητα 2

Φεβ -Μαρ

• Εμβάθυνση στη συνολική εικόνα του Ομίλου και δημιουργία 
επαγγελματικής δικτύωσης μέσα στο διεθνές περιβάλλον του.

Ενότητα 3

Απρ - Αυγ

• Ανάληψη ευθυνών αξιοποιώντας τη μαθησιακή διαδικασία 
που έχει προηγηθεί και την επαγγελματική δικτύωση που έχει 
διαμορφωθεί.
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• Θα κάνουν τη διαφορά
Έχουν τη μοναδική ευκαιρία να δημιουργήσουν ένα θετικό αποτύπωμα 
στις χώρες που θα τους υποδεχθούν, αξιοποιώντας τη δική τους 
φρέσκια ματιά και τα γνωστικά τους εφόδια. Έτσι, συνεισφέρουν γόνιμα 
όχι μόνο στα αποτελέσματα της Intrum και στον εταιρικό της σκοπό, 
αλλά και στην κοινωνία συνολικά.

• Θα αναπτυχθούν
Αποκτώντας πρόσβαση σε ομάδες επαγγελματιών υψηλής 
τεχνογνωσίας, τους παρέχεται ατομικό πλάνο ανάπτυξης και ατομικός 
mentor. Είναι μια ευκαιρία να αποκτήσουν σε σύντομο διάστημα νέες 
δεξιότητες, να αναπτυχθούν προσωπικά και να αναλάβουν ευθύνες 
επιδεικνύοντας ηγετικές ικανότητες. 

• Θα αποκτήσουν διεθνή επαγγελματική δικτύωση
Παρουσιάζουν και μοιράζονται την επαγγελματική τους προσωπικότητα 
μέσα σε ένα διεθνές περιβάλλον

Ποια είναι η αξία για όσους επιλεχθούν στο Next Generation Program;




