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ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ: 

Η TOP Electronic Components Α.Ε. καταξιωμένη εταιρεία στο χώρο του εμπορίου 
ηλεκτρολογικού και ηλεκτροβιομηχανικού εξοπλισμού  επιθυμεί να προσλάβει 
άμεσα  Web Developer με στόχο την διαχείριση του website & eshop , για πλήρη 
απασχόληση. 

 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

 Πτυχίο Πληροφορικής (ή συναφή κλάδου) από ΑΕΙ ή ΤΕΙ 

 Προϋπηρεσία τουλάχιστον 3 ετών σε front end web development 

 Εξαιρετικές γνώσεις προγραμματισμού , developing σε HTML, CSS, PHP 

,Bootstrap Framework, Responsive layouts 

 Πολύ καλές γνώσεις  JavaScript language, jQuery JavaScript library, AngularJS 

Framework, ASP.NET 

 Γνώση  SQL ή άλλων βάσεων δεδομένων  

 Εμπειρία σε σύστημα  ERP  

 Γνώση web authoring και Adobe Photoshop 

 Πολύ καλή γνώση Αγγλικής γλώσσας 

 Άριστη γνώση στο Excel  

 Καλή γνώση διαχείρισης SEO/Google Ads/ (οnsite-offsite-speed performance) 

 Εμπειρία σε εργαλεία ανάλυσης δικτύου  

 

 Εκπλήρωση Στρατιωτικών Υποχρεώσεων (για τους άνδρες υποψήφιους) 

Επιθυμητά προσόντα που θα εκτιμηθούν: 

 Εμπειρία σε πλατφόρμες e-commerce 

 Γνώση των τάσεων σε Web Design και Digital Marketing 

 Δημιουργικότητα, καινοτόμος σκέψη, λήψη πρωτοβουλιών και ομαδικότητα 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ: 

 Διαχείριση eshop, website, web εφαρμογών 

 Τεχνική υλοποίηση των digital ενεργειών 

 Ενσωμάτωση και ανάλυση  δεδομένων από διάφορες υπηρεσίες και βάσεις 

δεδομένων 
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 Διαχείριση τεχνικών αναγκών  

 Επικοινωνία με πελάτες και συνεργάτες 

 
 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΙ : 

 Ικανοποιητικές αποδοχές βάσει προσόντων και εμπειρίας 

 Πλήρης πενθήμερη απασχόληση 

 Συνεχή εκπαίδευση 

 Δυναμικό Εργασιακό Περιβάλλον με Προοπτικές Επαγγελματικής Εξέλιξης 
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