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LEBEBO
Αξιολόγηση
Προσωπικά στοιχεία
Όνομα
..........................................................................

Φύλο

..........................................................................

Ημερομηνία γέννησης
..........................................................................

Σπουδές
..........................................................................

Επιχείρηση και θέση/ειδικότητα
..........................................................................

Ερωτήσεις
1. Πόσο θεωρείτε ότι μπορούν να σας χρησιμεύσουν τα υλικά κατάρτισης; Παρακαλούμε  βαθμολογήστε το κάθε ερώτημα στον παρακάτω πίνακα:
 ((( - πολύ, (( - καθόλου)




((    (      (       (      ((      ΔΑ 
	Βασικές επιχειρηματικές ειδικότητες, δεξιότητες και ικανότητες σε οικονομικά θέματα
	
	
	
	
	
	

	Επικοινωνία
	
	
	
	
	
	

	Δημόσιες Σχέσεις και Μάρκετινγκ
	
	
	
	
	
	

	Επενδυτικές συμβουλές 
	
	
	
	
	
	

	Ειδικότητες και δεξιότητες Πληροφορικής 
	
	
	
	
	
	

	Συστήματα Λήψης Αποφάσεων
	
	
	
	
	
	

	Πνευματικά δικαιώματα και ιδιοκτησία
	
	
	
	
	
	

	Νέες επιχειρήσεις 
	
	
	
	
	
	

	Επιχείρηση και ηγετικές ικανότητες
	
	
	
	
	
	

	Επιχειρήσεις στον τομέα του περιβάλλοντος
	
	
	
	
	
	

	Επιχειρηματικές ευκαιρίες στον τομέα των Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας
	
	
	
	
	
	

	Υπηρεσίες προς ηλικιωμένα άτομα
	
	
	
	
	
	

	Γεωγραφικά Συστήματα Πληροφοριών
	
	
	
	
	
	


2. Παρακαλούμε βαθμολογήστε το κάθε ερώτημα στον παρακάτω πίνακα:
 ((   (    (    (   ((    ΔA 
	I. Θεωρείτε ότι η ιδέα του προγράμματος είναι καλή; 
	
	
	
	
	
	

	II. Πιστεύετε ότι θα είναι ευκολότερο για σας να ξεκινήσετε μια επιχείρηση αφού μελετήσετε τα υλικά κατάρτισης;
	
	
	
	
	
	

	III. Πιστεύετε ότι μπορεί  αυτή η κατάρτιση να υποστηρίξει τα μελλοντικά σας σχέδια;
	
	
	
	
	
	

	IV. Σας άρεσε το υλικό κατάρτισης για τα Συστήματα Λήψης Αποφάσεων;
	
	
	
	
	
	

	V. Σας άρεσε η πρακτική άσκηση;
	
	
	
	
	
	


3. Θα προσθέτατε κάτι άλλο στο πρόγραμμα; 
Σχόλια:

Σας ευχαριστούμε για το χρόνο που διαθέσατε!
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